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‘pierfabrik ‘Ludwig - Bahr -hat
sich in.den vergangenen zwei

-Jahireni: in"26 - Verfahren : vor
-dem Arbeitsgericht Kassel mit " j

21 Mitarbeitérn’ auseinander:

0. gesetzt: Fir eine Firma ‘dieser:

it ' GroRe sei eine solche Vielzahl

“Auch

an:Klagen:keinesfalls' die Re:"

gel, sagt Wolfgang Leinweber;
:Sprecher. des:Arbeitsgerichts.

* Re arbeiter 1120 Mitax]

Hessent
thaben

~‘Frank: Barthel,’ Gesc

‘denJahren davor sei-
‘ies im Schnitt/ein: Verfahren
;. Pro Monat gewesen. In der Fir-
- maan der Sandershiuser Stra:

“dentin

herstellt, sei hirter geworden.
»Hier wird' akribisches: Arbei-

ten. verlangt®, sagt :Barthel."
» Viele Mitarbeiter, die er in'den -

ahren: eingestellt

_ habe, hiitten ; kein besonderes

Verhilmis zur-Arbeit* gehabt,
Ini der Folge: war: es . zwi-

schen Arbeitgeber:und Arbeit: -

nehmern zium Rechtsstreit ge-

kommen = meistens, weil Bar- .
thel: ihrien fristlos - kimndigte -

eun Verfahren) und weil Ge-

dlter gekiirzt oder nicht aus:

gezablt: wurden  (elf, Verfah:

ren). Nach: Auskunft von:Ge-;.
-richtssprecher: Leinweber. sei-

en die: Verfahren' oft:mit"ei
nem Vergleich’ beendét: wor-
den. ,Wenn: es: Urteile  gab;

sind die ganz tiberwiegend zu:

I“Auf die Frage, warum ér al:
lein' ‘seit:;:201T " ‘mit: -einem
Sechstel:seines Personals: vor

Gericht ' stritt,. sagt Barthel,’

- dass'es sich fast nur um Perso-

nal'gehandelt habe;:das nicht

‘lange fiir- ilin - titig ;war; Zu'

langjéhrigen - - Mitarbeitern

‘habe er’ein:gutes Verhaltnis:
. Der i Rechtssekretir  von -

Ver.di; ;' Nordhessen;, :+ :Stefan
Menz, hilt die Menge der Ver-

‘fahiren fiir einen Mittelstindler

fiir' ejrie’, extreme ‘Ausnahme™

seler Anwaltes :Df." Christian
Schéfer::,Seit 2005 :habe -ich
etwa 100 Fille im Zusamrnen-

_‘hang 'mit der Firma Bahr bear-
- beitet*, sagt er auf HNA:Anfra-
gel

ZUMTAGE, 2. SEITE

PR iy
, _Fiir uns in Kairo
Am Sturz von Prasident Mubarak und an der Révol\ution in Agypten
waren die Frauen beteiligt. Doch nun andertsich dasKlima im Lande.

Amira ELAhl, in Kassel geboren und seit einigen jahren als Korrespol :

‘Kairo tétig, berichtet heute'tiber. zinehmende Ubergriffe:
:aufDe onstrantinnenund Journalistinnen rund um denTahrirplatz.
~An‘den patriarchalischen: Strukturen der dagyptischen: Gesellschaft
habe sich kaum etwas geiindert; schreibt sie in de
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der fristlosen’ Kiindi:

: es Grafikers'vor dem
"-ArbeitsgerichtsaR; war er fiir
.den: Richter ‘Wolfgang Ober-
.- bossel Kein -Unbekannter. Die
- beiden kennen sich'aus meh-

_reren’ Verfahren;:“die ‘durch’;

Klagen ! von: Mitarbeiterri: in
‘Gang gekommen Waren. Alich ;
andiesem Tag. wehrte sich ein’
ehemaliger Mitarbeiter gegen
seine  ‘Entlassung.” Dér Vor-
wurf: Er’ habe- die’ geforderte
‘Leistung nicht erbracht; “
" Fut die /Anwiltin des  Kia-
gers; Heike Wenzel; ist die Sa-
.- che Klar:: Wegen'der Schwer-
' behinderung jhres Mandanten:
er ist Epileptiker < hiitte ihn

-EI gehOrt nach
Merxhatusén; er hat
eine Klatsche.“

y gegen fiihit sich
getduscht’ Wenn €r. gewusst

i hitte, dass’ derMann. behin:

dert ist, hiitte er ihn gar nicht

. eingestellt, Jisst 6t den Rich:
ter wissen. Aber derMitarbei. -

ter habe ‘seine’ Behinderung
nie angesprochen: +Er gehort

-nach;Merxhausen; er-hat eine '
~Klatsche®; entfahrt es Barthel
‘inder,GﬁteverhandIung.; i

Der Richter bremst den Ge:
schifismann‘ und: weist - ihn

 Das sagen Arheitsrechtler

sessnsiiennen

nSchlechter stil*:
Anwiltin Aimut Weddig aus
Kassel, die drei Mandanten ver-
‘trat; sagt iibér die Firma Bshr
Der Stil der Firma gegeniiber
en Mitarbeitérn ist'sehr
schlecht.” Sie vertrete als Anwal:

SeRessessirranesronnea

s-sel ihr Eindruck von der Firma:

~Dawird nicht wertschatzend
mitden Mitarbeitern umgegan

\8en. 26 Vérfahren in zwei jah-
s:ren seie ) o

e Anwalt Dr. Frank Ehirenberg - -
“aus Bauna

lig Ungewohniich;

Ba

- malige Mitirbeiter gegen

ne ‘Firma’ angestofen haben,

- will Geschafesfiihrer . Frank

Barthel nicht beschénigen: Zu- .

« letzt habeihn ein Rickter vom

Arbeitsgericht ‘bei ‘éiriem. zu-
filligen: Treffen in der Kneipe

: gefragt; ob..er es’sich: zZum’,

Sport:gemacht-habe; vor Ge:
richt zu verhandeln:: - i
- Aber:dies- sei -nicht zutref:
fend, sagt Barthel.- Doch wer
in..dem:. Geschift . iiberleben
1le; der braucht eine Marnin®
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5. fihrdung fithren kénne, Nac]

schen wegen
derung. zu benactiteiligen, In:

soferh ! 'diirfe: Behinderung

- kein Ausschlissgrund bei der

instellung sein: -+
:~i'Uberdies bestehe nach dem

R-:-Gesetz" keine :Verpflichtung:

- seitens’ des’ Arbeitnehmets,
eine’ Behinderung:gegeniiber -
dem Arbeitgeber anzuzejgen,

exliutert | -Gerichtssprecher

- Wolfgang Leinweber.

~"Ausnahmen gebe " es “etwa
nur dann, ‘wenn  die Behinde-
rung wihrend der Titigkeif zu

einer Selbst: Qdexf,fojgmdg'e.

Tugen. Minutennrbeendet:
Barthels walt,  \Dr: Axe
Braunholz, die.; Giit erhand
lung und forderte einen zwej
ten Termin. Die'Anwiltin: des
Klégers;. ‘Heike" ‘Wenzel, wil
versuchen; dass Verfahien auf
giitlichem*: Wege “‘abzuschlie
Ren = damit ihr Mandant bald
seine noch-ausstehenden: Ge-
haltszahlungen ' bekomme:
Dieser “wolle endlich . ‘seifie
Ruhe haben! % . ey
Kommentieren Sie
diesesThémaauf. =
‘http://zu.hha.de[buqtpapierﬁGOZ o
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ne soziale Firma«

es.gebe. Wer die

nicht: erfiille: oder

der; - Firma: - :
durch Betriige--;
rei. oder:;i wo-
chenlange:.un-:
berechtigt )

* Keankmieldun

gen'schade, g
gen'den ergrei:
fe er;,Mafnah-
men*.- Das, be<
deute::.: . etwa, B ;
dass: er ‘bei' Mitarbeiternim

~Frank:,
< Barthel. ;

Stfeitfall Gehalt zuriickhalte. -

HNA-Gesprich iiber Vorwiife

se wird 'es so @handhabﬁ das”

arbeitsrechtlichi

men: mit* einem . anderen’

. Marktumfeld: mégen das: an-

ders handhaben.* G
Das:‘Gros - der ' Mitarbeiter
“miisse sich:keine-Sorgen -ma-
chen, sagt: Barthel.. Die. Firma

{-sei’kerngesund,  habe: geit:17
Jahren'keine Schulden und be--

-zahle:viele: Mitarbeiter  iiber

- dem Tariflohn. Es gebe eina fa-

.milidren Atmosphire im Be-
trieb: ,Wir sind eine groRé Bi-
renfamilie ~ in'guten-wie in

¢ Instrumien-
.tarium zu nutzen. Andere Fir--
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Menschen wegen 1hrer~Behm-
erung.zu benachiteiligen. I
“'sofern /diirfe; - Behinderung
kein Ausschlussg‘rund bei’ der

Eifstellung sein:=
“Uberdies bestehe nach dem

Ggsetz keine: Verpflichtung:

g

fahrdung ﬁlhren konne Nach

Barthels='Anwalt,

Braunholz, die.. Gutavgrh@n
lung und fordetrte einen’

‘ten: Termin; Die’Anwiltin des
Kligers, ‘Heike  ;Wenzel, will
versuchen; dassVerfahten anf,
ichem’ Wege “abzuschlie-

‘=% Ren = damit thr Mandant bald

; Genchtssprecher
. Wo]fgang Leinweber.;

* nur dann, ‘wenn  die:Behinde- ;

- Tung wihrend der Tatigkeit zu
'/ ‘einer; Selbst-~oder.  Fremdge-

“seine noch ausstehenden Ge-
< “haltszahlingen

s ‘ bekomme:
Dieser “wolle” endlich: -

%

Ruhe haben.-x

dieses Thema auf -,

hitp: f{zuhna. delbuntp pi er0602 :

e W1rd €5.50 gehandhabt ‘das

arbeltsrechthche ‘Instrumen-

./ ‘tarjim zu nutzen: Andere Fir--
e

mit’einem’ - .anderen

B Marktﬁmfeld mﬁgen das: an-

; berechtlgte
; Krankmeldun—

dass’ er bei Mxtarbeltern 1m‘

Strelti'all Gehalt -zurtickhalte.
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ders: handhaben
: ros : der Mitarbeiter
ch:keine Sorgen‘ma-:’
agt: Barthel::Die: Firtha

*sei’Kerngesund, habe: seit:17
-Jahren keine Schulden und be-
/zahle ‘viele: Mitarbeiter; iiber:

trieb:;,Wir sind eine gofse B
R ul guten wie in:
chlechten Zeiten.* {bal) ksio:n

kin ehemaliger Betriebsleiter -
der Buntpaplerfabnk Bahr | be:
& .

gangeﬁer;_lahrgn,questelltund
nach karzer Zeitwieder ausge-
tauscht wurden: Er selbst habe
etwa zweieinhalb [ahre die Lel
tunginnegehabt.Zundchsthabe
er gut mit Barthel zusammenge-
arbeitet itnd danh seien ihm aus
fiir iin nichtigen'Griinden Ab
mahnungen ausgehandxgt W
den. SchlieRlich sei ihm fristlos;
gekiindigt worden. Habe ei
Mitarbeiter Fehler gemacht;

. habe er Uberstunden leisten
miissen oder es seien Teile sei-
nes Lohns einbehalten w rden

,,Warnung i
Ein Mitarbeiter und eine Mitar-
beiterin, die bis vor Kurzem fiir. ;
die Firma arbeiteten, berichten..
{iber Warnungen von anderen ;-
Mitarbeitern und im Internet. So
seien sievon Kollegen nachihrer.
Emstellung gefragt warden, ob
sig sich denn nicht zuvor im In-

( ie Firma Bahr infor-

tive Benchte auf Foren zu finden

smd Dem einen Mltarbelter

digt; die andere kiindigte'selbs
Ich hatte nach Monaten noch

‘ Das‘Ségt die
Gewerkschaft

~“Amazon hat mehr Falle:’
Stefan Menz, Rechtssekretar

Ver.di Nordhessen, falit spcntan g

kein nordhessischier Mittel-";
dier ein, der:iber eirie so

lange Zeitvon so vielen Arbeits-.

‘gerichtsverfahren betroffen ist.
-Im Zusammenhang mit groRe-
ren Unternehmen wie Amazon

inBad Hersfeld seien esaber:: - )

ziim Teil mehr Verfatiren. Dort
gebe es in der Weihnachtszeit,
wenn viele Beschiftigte fiir éine
Entfristung ihrer Vertrige kamp-
fen wiirden, bis zu 20 oder 30
Verfahren im Monat: Auch nach
der Schlecker-Pleite seien es vie-
Ie Verfahren gewesen. (bal):
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