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Vazené vedeni spole¢nosti , vazené damy a panové !
Dovoluji si vam touto cestou nabidnout prezentaci a profilovy seminar pro skupinu vybranych
zaméstnancu vasi firmy i organizace s nazvem

Bali¢ek prvni pomoci pro interpersonalni konflikty
a psychosocialni stres (Prace & vztahy)

Reseni konfliktd mezi lidmi na pracovisti se v poslednich letech dostava do popredi zajmu
laické i odborné verejnosti! Doba, ve které Zijeme je prosté takova, ze sebou nese zvySenou
hladinu stresu ve spole¢nosti a vSichni experti na tuto problematiku — v€etné téch, z oboru
tzv. neurovéd — se shoduji v tom, ze efektivni feSeni této situace zpravidla nepfinasi silové
ani natlakové strategie.

Cilem naSeho ,Balicku...” je seznamit u€astniky naSich setkani s nékterymi aktualnimi
pohledy a postoji k tomuto tématu.

K obsahum prezentace a seminare patfi proto informace ...

1. O tom, Ze se konfliktum nejspise nelze upiné vyhnout a Ze strkat pfed nimi hlavu do
pisku se nemusi vyplatit, protoZe mohou byt spoustécem dalsi agrese a nasili.

2. Coje agrese a nasili? (Fyzické, sexualni, psychické ...)

3. Otom, ¢emu fikame stres a co byva oznacovano jako tzv. psychosocialni stres ... A
také o nékterych novych poznatcich neurovéd na téma vztahova patologie ...

4. O podivnych a zvlastnich typech a ,typcich®, o tzv. ,hadech v oblecich” (corporate
psychopaths), o narcisech a narciskach, prip. o jinych ,potizistkach” a ,potiZistech” —
z fad nasich klientd a spolupracovnikd. A prip. i o tom, jak s nimi ,nejlépe“ zachazet a
LVychazet“v nasem okoli a v na$i praci.

5. O pasivité a pocitech osaméni ¢i samoty v praci, o tzv. ,vyhofeni“ (burn-out), které se
objevuje Castéji u pracovniki tzv. pomahajicich profesi, ale nejenom tam ... O tom jak
syndrom vyhofeni rozpoznat a co se s ,tim“ da délat?

6. O demokracii, komunikaci, budovani vztahd, autorité — (vedoucich) spolupracovnik(?
O nové autorité a tzv. SK-Principu jako nastroje efektivnéjsiho rozhodovani vé.
nékterych praktickych ukazek, bude-li zajem ...

Rad zodpovim VaSe prip. dotazy a jsme samoziejmé pripraveni vysvétlit nékteré podrobnosti
a nejasnosti pfi nékterém z nasich (dalSich) osobnich setkani.
Dékuji za Vasi stalou prizer a bude mi cti s vami zustat i nadale v kontaktu!

S pozdravem za cely nas (dnes jiz mezinarodni) tym

paskavé mist0
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